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Emprising platformem og adgangen til spergeskemaet vil vaere lukket fra oktober 09, 2025 8:00 AM - oktober 09, 2025 9:00 AM Centraleurop=isk sommertid mens vi installerer de seneste opdateringer til dig.

Klik her for at se detaljer.
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Medarbejderne bliver behandlet retfaerdigt uanset ken.

Som ny p& arbejdspladsen feler man sig velkommen.

Medarbejderne bliver behandlet retfaerdigt uanset etnisk oprindelse.

Jeg kan vazre mig selv, ndr jeg er pa arbejde.

Jeg fér et 2erligt svar, ndr jeg stiller ledelsen et spergsmal.

Forfremmelser gar til dem, der fortjener det mest.
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Ledelsen anerkender haendelige fejltagelser som en del af arbejdet.
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Som medarbejdere far vi en rimelig len for det arbejde, vi udfarer.

-_ 83%
_ 79%
-_ 71%

Jeg vil gerne arbejde her i lang tid.

Jeg bliver tilbudt faglige udviklingsmuligheder.
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